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Intervju...
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Checklista - ett bra urval bland ansdkningar

e SOk efter avsnitt som belyser de egenskaper som
efterfragas i kravprofilen

e SOk efter avsnitt som belyser nagot av den sékandes
personlighet

e Saker som ”sticker ut” och fangar intresset
* Lamplig arbetslivserfarenhet
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Checklista - ett bra urval bland ansdkningar

* Luckor i anstallningen

* Lamplig praktisk/teoretisk kunskap
 Handlingarnas utseende och innehall
e Allmant intryck

* Motivera avslutningsvis for Dig sjalv varfor Du ska
kalla just denna sdkande till intervju
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Intervjuforberedelse och intervju

e Det ar viktigt att forbereda intervjun noggrant sa att
intervjutillfallet ger tillrackligt med information for
att kunna fatta ett bra anstallningsbeslut.

* Enilla planerad intervju kan leda till ett felaktigt
beslut och det galler bade att undvika att valja fel
person och att inte missa ratt person!
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Intervjuteknik

* Vibor genom intervjun klargéra om den sdkandes
profil matchar vart behov. Stalla 6ppna fragor.

* Malet med intervjun &r att fa fram vasentlig
information kring den sbkande och for att lyckas ar
det viktigt att intervjuaren skapar en "spelplan” dar

den s6kande kanner sig trygg och ej kanslan att vara
pa forhor.

" jobblyftet



Checklista for hur Du genomfor en intervju

Genomfor intervjun i en ostord miljo
Beratta kort om Dig sjalv

Forsok att skapa en god kontakt med den s6kande
och en avslappad atmosfar for samtalet

Motivera den sokande att tala och uppmuntra med
instammanden och foljdfragor
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Checklista for hur Du genomfor en intervju

Formulera fragor sa att den s6kande har mojlighet
att ge onskad information. Anpassa spraket till den
s6kande

Undvik ledande fragor

Undvik ja/nej-fragor

Anvand situationsfragor och foljdfragor for att fa
fram personliga egenskaper och attityder. T.ex.
”Beratta om en situation nar...” och foljdfragor som

"hur kandes det?” eller “skulle Du ha gjort samma
sak idag?”
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Checklista for hur Du genomfor en intervju

Stall foljdfragor om Du far otydliga svar

Ge den sokande tid att tanka igenom och motivera
sina svar

Anteckna endast nyckelord och stédmeningar under
intervjun.

Ge en realistisk bild av verksamheten och inge inga
falska forhoppningar

Mer kansliga fragor bor stallas en bit in i intervjun, da
en god kontakt med s6kande upprattats
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Checklista for hur Du genomfor en intervju

Var observant pa egna fordomar och forutfattade
meningar

Ga garna igenom fragor om halsa och
fritidsaktiviteter

Beratta hur beslutsprocessen kommer att ga till och
tid da Du raknar med att kunna ge ett besked

Fraga om den sdkande har nagra fragor och
funderingar
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Intervjuguide

e Erfarenhet, fardigheter och utbildning
* Manniskointresse

e Samarbetsformaga

* Servicekansla med ansvar

e Kommunikationsformaga

* Mod att agera

* Situationsanpassningsformaga
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Intervjuguide

* Ansvarskansla

e Utveckling och motivation
* Ser mojligheter

* Resultatinriktad

* Ar det nagot du vill beratta om dig sjalv som inte
framkommit hittills?

 Har du nagra fragor eller funderingar?
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